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Leben mit Epilepsie in der Arbeitswelt Institut
EPILEPSIE

LEA Leben mit Epilepsie in der Arbeitswelt — Spezialarbeitsassistenz

= Arbeitsplatzsuche

= Beratung und Unterstltzung bei der Job- und Lehrstellensuche

= Arbeitsplatzsicherung, Intervention bei der Gefahrdung eines
Arbeitsplatzes

= Sozialmedizinische Beratung
= Einschatzung Anfallsgeschehen
= Stellungnahme zur Arbeitsfahigkeit

= Epilepsie Aufklarung im Betrieb
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Leben mit Epilepsie in der Arbeitswelt

Institut

EPILEPEIE & ARBEIT

EPILEPSIE

Anfalle genau beschreiben

Fragen zur Epilepsie

E
Tel +43 (0) 316 50 4000

Fragebogen zur Epilepsie

Seit wann haben Sie Epilepsie?

Personalien

Familienname/ akad. Grad, Titel:

Vorname:

Stralte:

PLZ / Wohnort:

Telefonnummer

Anfallsarten (Diagnose; behandelnder Arzt, derzeitige Tk

Muss zurzeit mit Anfallen gerechnet werden:

O nein: letzter Anfall ... ...
O ja:

Wie haufig treten Anfalle auf? (Monat, Woche, Tag)?

Treten Anfalle im Tages-/Nachtverlauf regelmanig auf? V

Sozialministeriumservice
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Leben mit Epilepsie in der Arbeitswelt Institut

EPILEPSIE
Protektive Faktoren

= Verlassliche Vorgefiihle/Warnungen (Auren)

= Feste tageszeitliche Bindung (Schlaf- bzw. Aufwachsituation?)

= Anfallsausloser, die vorhersehbar und damit vermeidbar sind
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Anfallskalender
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Leben mit Epilepsie in der Arbeitswelt

Institut

Osterreichische Leitlinie Epilepsie am Arbeitsplatz

Risikoeinschatzung

= Kategorie der Anfalle

= Haufigkeit der Anfalle

= Beispielhafte Beschreibung von
verschiedenen Berufen und Tatigkeiten
mit Risikobewertung

Epilepsie am
Arbeitsplatz

Leitlinie fiir die Bewrtei ing der
indiwiduellen Beschaftigungsfahig keit
won Menschen mit Epilepsie

Aegur H1

EPILEPSIE
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Langfristige Anfallsfrei-
heit:

Anfallsfrei > 5 Jahre mit
und ohne antiepileptische
Therapie

Mittelfristige Anfallsfrei-
heit:

Anfallsfrei

> 1 Jahr nach operativer
Therapie

Anfallsfrei

> 1 Jahr unter Pharma-
kotherapie

Anfalle nur aus

dem Schlaf > 3 Jahre
Anfallsfrei > 3 Monate
nach einem provozierten
oder akut symptomati-
schen Anfall

Anfallsfrei > 6 Monate
nach einem unprovozier-
ten Anfall mit unauffalli-
gem EEG- und unauffalli-
gem MRT-Befund
Anfallsfrei > 1 Jahr nach
einem unprovozierten An-
fall mit epilepsietypischen
Veranderungen im EEG
und/oder epileptogener
Veranderung in der MRT
AusschlieBlich Anfalle der
Kategorie ,,0"

(+)

)

Anfallshaufigkeit

Anfallsfrequenz
< 2/Jahr

Anfallsfrequenz
3 bis 11/Jahr

Anfallsfrequenz
= 1/Monat
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Risikoeinschatzung:

* Eigengefahrdende Risiken (Arbeiten in der Hohe, Fahren eines
Fahrzeugs, Arbeiten mit ungeschitzt drehenden Teilen, Arbeiten mit

Gefahrenstoffen)

* Fremdgefahrdende Risiken (Arbeiten an isolierten Arbeitsplatzen, mit
Kontroll- oder Uberwachungsfunktion, pflegerische Tatigkeiten,
fehlende Beaufsichtigung)

» Okonomische Risiken (falsche Eingaben am Computer)

» Anfallsauslosende/gesundheitsverschlechternde Tatigkeiten
(Bereitschaftsdienst mit unregelmaldigen Schlafenszeiten, Tatigkeiten
mit hoher Stressbelastung)

 Soziale Toleranz — Kund:innen, Kolleg:innen,



Leben mit Epilepsie in der Arbeitswelt Institut
EPILEPSIE

Epilepsie und Arbeit

Epileptischer Anfall am Arbeitsplatz

PN

subjektive Ebene objektive Ebene

= Arbeitskolleg:innen Anfallsbeschreibung

= Erste Hilfe = Risikoeinschatzung

= Aufklarung im Betrieb " Arbeitsplatz

© Institut fur Epilepsie

= Sozialministeriumservice Graz, 22. Marz 2022 Mag.? Elisabeth Lindtner




Leben mit Epilepsie in der Arbeitswelt Institut

EPILEPSIE
Abklarung beruflicher Moglichkeiten

* Arbeitsplatzbegehung
Erhebung der Tatigkeiten

Arbeitsumfeld (Alleinarbeitsplatze, Alleinverantwortung, etc.)
* Verfassen einer schriftlichen Stellungnahme

— Zur beruflichen Einsetzbarkeit, in Abstimmung mit:

o Neurolog:in, Arbeitsmediziner:in, Ev. Sicherheitsfachkraft und
Betriebsrat

o Sicherheitsvorkehrungen oder Umstrukturierung empfehlen

 Miteinbeziehen der Mitarbeiter:innen, Erste Hilfe,
Epilepsie-Aufklarung

© Institut fir Epilepsie
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Fallbeispiel: Kichenhilfe

* Anfallserhebung, Diagnose, Prognose

» Gefahrdungskategorie, Haufigkeit der Anfalle, protektive
Faktoren?

* Arbeitsplatz begehen
e Gefahrdungsmomente erkennen

e Stellungnahme: Tatigkeiten beschreiben, gegebenenfalls
Tatigkeiten einschranken, Alternativen vorschlagen

 Aufklidrung: Kolleg:innen informieren, deren Angste
wahrnehmen, Erste Hilfe besprechen

Alle Fotos: Institut flr Epilepsie



Fallbeispiel: Hilfsarbeit, Reinigung

* Anfallserhebung, Prognose, Diagnose

* Berufliche Tatigkeiten am Arbeitsplatz:

 fir Sauberkeit rund um das Betriebsgebaude sorgen:

* Alleinarbeiten?

* Losung: technisches Hilfsmittel: Fallmelder

* Rasen mahen:

* Stoppt der Rasenmaher, wenn losgelassen?

* Putzen:

* Einsatz von Putzmitteln, zum Fensterputzen auf eine Leiter steigen?
* Schlichten, Zahlen, Vermessen von Schrauben an Werkbank:
* Losung: technisches Hilfsmittel: Sturzmatte



Technische Hilfsmittel

* Gegensprechanlage

e Alarmsysteme zur Absicherung
isolierter Arbeitsplatze

e Schutzschilder und
Abdeckhauben

e Lichtschranken
* Teleskopstiele

e Polarisierende Brille bei
Fotosensibilitat

Abbildungen: rehadat.de




Fallbeispiel: Gartnereimitarbeiterin

* Arbeiten sind nur bis 1m uber Grund erlaubt. Das Bewassern der Hangeregale
ist moglich, da die Treppenleiter daflir 83 cm hoch ist

* Alleinarbeit ohne Kontakt zu Kolleglnnen wird derzeit nicht empfohlen.
Deshalb ist die Seniorchefin der Gartnerei, die im Nebenhaus wohnt,
regelmalig in der Gartnerei, wenn der Chef nicht anwesend sein sollte

* Im Sommer entwickeln sich in den Glashausern sehr hohe Temperaturen, was
jedoch kein Problem darstellt

* Bei der Arbeit mit dem Rasenmaher muss es sich um ein Exemplar mit
Abschaltautomatik handeln. Sobald der Rasenmaher losgelassen wird, muss
sich das Gerat ausschalten

 Die Mischmaschine zum Mischen der Blumenerde wird nur vom Chef bedient

* Die Topfmaschine wird nur vom Chef bedient, und wird ab August mit einem
Totmannschalter ausgestattet



* Folgende Tatigkeiten sind

| b e I S p I e | . durchzufiihren:

Im Lager arbeiten,

nstermonteur - Helfer Lagerverantwortung tragen,

Ausgabe, Kontrolle von
Arbeitsmitteln fur die Kollegen

Stapler fahren (Warenannahme,
Warenauslieferung)

Reparaturarbeiten an der
Werkbank durchfiihren, inklusive
Bedienung einer Kappsage

Tragen/Anheben von ,Glasern”,
gemeinsam mit Kollegen

Einbau von Fenstern Turen,
Portalen, Fixverglasungen, etc.

Montieren von Rollokasten

Mit dem Firmenauto zur Baustelle
fahren

Fotos: IfE




Selbst- und Fremdgefahrdung bestehen bei:

Auto fahren

Stapler fahren

Bei Tatigkeiten in Gber 1m Hohe (Fenstermontage) Absturzgefahr

Heben von schweren Fensterscheiben

Alleinarbeitsplatz im Lager

Tatigkeit an Maschine mit rotierenden, ungeschutzten Teilen (Kappsage)



Epilepsie und Fuhrerschein

Fuhrerschein
und Epilepsie

Institut fur Epilepsie IfE gemeinntlitzige GmbH
www.institut-fuer-epilepsie.at

Epilepsie Interessensgemeinschaft Osterreich
www.epilepsie-ig.at

Gruppe 1: Kraftfahrzeuge der Klassen AM, A (A1, A2), B, BEund F

Anfille

Anfallsfreie Zeit bis zu der kein
Fahrzeug gelenkt werden darf

fall, oder ein nicht provozierter und EEG
epilepsietypische Veranderungen und/
oder MRT Léasion.

Erster provozierter Anfall 3 Monate '
Erster unprovozierter Anfall 6 Monate '
Epilepsie (mehr als ein provozierter An- |1 Jahr

Anfille ohne Beeintrichtigung des
Bewusstseins oder Handlungsfihigkeit
oder schlafgebundene Anfille

Anfallsmuster seit
einem Jahr gleich '
(Empfehlung der OGfE 3 Jahre)

Anfall bei Anderung oder
Absetzen der antiepileptischen

Medikamente

3 Monate Anfallsfreiheit nach Wieder-
aufnahme der zuvor wirksamen Behandlung

" In Einzelfallen verkirzt.




-allbeispiel
Regalbetreuung

* Leiter, Trittleiter

 Mull zerkleinern, trennen,
entsorgen

* mit dem Handhubwagen fahren

...Wird der Druck vom Lenkhebel genommen, rastet

die Bremse ein und der Handhubwagen bleibt
stehen...

e Zusammenarbeit im Team
» Angste der Kolleg:innen




Fallbeispiel: Hilfsarbeit, Reinigung im Seniorenheim

» 25 jahriger junger Mann hat Probleme am Arbeitsplatz,
Kindigung droht

* Anfallsgeschehen erheben, arztl. Schweigepflichtsentbindung

* Einschrankungen aus einem alten medizinischen Gutachten:

* Nicht blcken
* Nicht Uber 5kg heben

* Anfallsausloser?
 Stellungnahme zum Arbeiten, Aufklarung im Betrieb



Fallbeispiel: Amtsbotin und Laborgehilfin

* Es gibt Probleme mit Kolleg:innen und die daraus resultierenden
Auseinandersetzungen sind Ausloser fur ihre Anfalle

* Anfallserhebung

* Probleme mit Arbeitskolleg:innen benennen

* Arbeitsplatzorganisation (Grunpflanzen, Lautstarke des Radios, Ventilator)
* Wer sitzt mit wem zusammen im Buro?

e Arbeitstiberforderung oder Arbeitsunterforderung?

* Unterstutzungsmoglichkeiten am Arbeitsplatz? Z.B. monatlicher
Beratungstermin bei der Arbeitspsychologin

* Jobcoaching, gemeinsam mit Arbeitsassistenz LEA



LEA BuS - Beratung uns Sensibilisierung,
Parallelbetreuung mit aIIe__n NEBA, fit2work Berater:innen,
AMS Projekt-MA in ganz Osterreich

= Telefonat mit oder E-Mail an LEABUS-
Mitarbeiter:in

= Datenschutz (Formulare unterschreiben
lassen)

= |nfos Uber Epilepsie/Arbeitsplatz einholen
(Vorlagen benutzen)

= Befunde und Fragebogen an LEA-BuS
Ubermitteln

= Weitere Vorgangsweise wird individuell
besprochen
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www.epilepsieundarbeit.at www.instiut-fuer-epilepsie.at

Kontakt:

Mag?. Elisabeth Pless / Epilepsiefachberaterin, Geschaftsfuihrerin
elisabeth.pless@epilepsieundarbeit.at 0664 60177 4100

Mag?®. Heidemarie Leitgeb / Epilepsiefachberaterin Institut
heidemarie.leitgeb@epilepsieundarbeit.at 0664 60177 4102 EPILEPSIE

Mag. Ingo Sommer / Epilepsiefachberater
ingo.sommer@epilepsieundarbeit.at 0664 60177 4103
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